
Hospital Cardiológico Infantil impulsa la formación en Gerencia Estratégica 

Hospitalaria  

16 de mayo 2025 - Con el objetivo de Fortalecer la gerencia hospitalaria del Sistema 

Público Nacional de Salud (SPNS), el Ministerio del Poder Popular para la Salud dio 

inicio al curso de Gerencia Estratégica Hospitalaria como parte del proceso de 

formación continua, dirigido a trabajadores y trabajadoras de las diferentes áreas 

del hospital, vinculado con el diseño e implementación de estrategias innovadoras 

para lograr optimizar los recursos, mejorar la calidad del servicio y promover una 

administración eficiente y sostenible.  

La Dra. Isabel Iturria, presidenta del Cardiológico Infantil, dio las palabras de 

apertura del curso en el Hospital Cardiológico Infantil y la primera sesión del curso 

presentando el plan de las 7 transformaciones con su impacto en el sector salud y 

en particular en nuestro hospital  “Este curso refleja nuestro compromiso por la salud 

de las niñas, niños y jóvenes con cardiopatías congénitas y nos permite optimizar la 

planificación, el seguimiento y el plan maestro del Cardiológico Infantil” y explicó 

que el curso se realizará en modalidad mixta (presencial los lunes de 1pm a 3pm en 

la sala, de Admisión del hospital y virtual por Telegram con 20 horas teóricas y  16 

prácticas.  

El curso abordara temas como: 

-Fundamentos de la Gerencia Estratégica en el Sistema Público Nacional de Salud. 

- Diagnóstico y planificación estratégica hospitalaria. 

- Liderazgo, Emergencias y resolución de conflictos.  

-Diseño de un Plan de Gestión Estratégica valorando las siguientes premisas: Salud 

con calidez, citas para consultas especializadas, sistema de Referencia y 

Contrarreferencia interhospitalaria, atención de emergencias y urgencias y 

articulación con las ASIC Articulación con el Poder Popular. 

Este   curso finaliza el 20 de junio y busca desarrollar habilidades de liderazgo y 

toma de decisiones basadas en análisis de datos, tendencias del sector y enfoques 

modernos de gestión desde las premisas guías del Plan de las 7 Transformaciones.   


